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Changer la méthode pour décider ensemble ES et = g Changer la méthode pour décider ensemble

Dainvilloises et Dainvillois,

V' Et maintenant, votre avis est essentiel...

Le 15 mars prochain, vous choisirez vos représentants pour les six années a venir : voici la liste de Dainville

- Décidons ensemble de nos premiéres pro pOSitiOnS . Autrement avec Marcel DELCROIX, une alternative avec de nouvelles compétences.

Nous sommes rassemblés autour d’objectifs clairs :

La Protection des Personnes et des biens sera une priorité :
v Assurer la sécurité et la tranquillité publique

Accompagner nos écoles et soutenir la vie associative, coeur de la commune
Renforcer la solidarité locale afin que chacun puisse vivre dignement

Gérer de manieére rigoureuse et responsable les finances communales
Entretenir le patrimoine existant et les espaces publics

Epauler nos commerces et nos services pour une ville vivante et dynamique
Respecter notre cadre de vie et renforcer la transition écologique

Garantir la place de Dainville au sein de la Communauté Urbaine d’Arras (CUA)

e Echanger avec la CUA sur le projet de Vidéo protection communautaire aux entrées de la commune,
aux écoles, bdtiments publics, aux cimetiéres
e Encourager des groupes de voisins vigilants par quartier

o Améliorer I'accessibilité aux personnes a mobilité réduite...
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Les Finances Publiques : o . o L o
Ces priorités sont une base de travail. Elles ont vocation a évoluer grace a vos idées.

e Gérer de maniére rigoureuse et responsable, pour le maintien des services actuels

Notre méthode repose sur :
(3 l'écoute des habitants

e Valoriser et utiliser rapidement le patrimoine qui dort (Ancienne école Paul Fort, Vert Tilleul...)

e Créer un collectif d’entreprises pour dynamiser le développement économique en partenariat avec la CUA

e Etudier toutes les possibilités d’investissements productifs face a la baisse des dotations d’Etat... (3 La transparence des décisions

(3 Le respect des opinions

Education, Vie associative et Solidarité : (3 La participation citoyenne
e Construire un projet éducatif ambitieux avec les parents d’éléves et le personnel de I'Education Nationale
e Mener une politique d’attractivité de la jeunesse pour garder nos nounous, nos créches, nos écoles Vous sou ha itez en SaVOi r pl us ?
publiques de qualité Venez échanger, poser vos questions et partager vos idées,
e Développer le logement social de maniére maitrisée, en cohérence avec notre cadre de vie lors de notre Forum citoyen_

e Faciliter la vie associative, mutualiser les moyens associatifs (Aide aux financements, bourse matériels...)
e Etudier la création d’un tiers-lieu solidaire intergénérationnel, d’'une maison médicalisée... @ I e M A R D I 1 O F EV R I E R 2 O 2 6

A partir de 18h30 - salle Montesquieu

Rompre avec les habitudes, renouer avec les habitants.
Dainville mérite un nouvel élan.

Alors, maintenant et ensemble, faisons autrement. Ensemble, une énergie qui grandit, notre élan, notre ville.
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31 Dainvilloises et Dainvillois. Une méme énergie.

UNE EQUIPE ENGAGEE POUR SERVIR DAINVILLE, Autrement, vos futurs référents de quartier

A
Bernard puhamelle Christine Febvre Jerome Magnier Lise Duriez Fabrice sniatecki Adeline cousin Philippe cogez Nathalie engrand
Inspecteur d'Académie retraité, ~ Engagée dans I'action sociale et Solidaire Business Développer, génie Masseur Métallurgiste, délégué syndical Technicienne de l'intervention Commercial domaine industriel Retraitée du secteur bancaire
Ancien Adjoint au maire (prison justice, secours catholique, lire climatique et électrique. Kinésithérapeute Référent handicap sociale et familiale (TISF) Photographe amateur Domaine ressources humaines
pour en sortir, agir en Artois) Ancien du club basket Arras

Marcel Delcroix

Créateur, Gestionnaire
d’entreprises solidaires, Ancien
Adjoint, Président de
I’association Dainville des

Portefaix
4 . Lionel morel Il
. . . . o e . Stéphanie De Calmes Antonella patrono
Marie Henriette Ségard Damien Mailhac Vlrglnle Cailleretz Direcrt)rice d'associations d'aide a Responsable des moyens d'impression Chef d’entreprise
Retraitée de la poste Fonctionnaire de police Responsable de service MDPH / domicile et d'insertion 20 ans dirigeant du Football club « Les créations d’Antonella »

Conjointe d’Agriculteur Municipale Benevfole As;ociative Dainville Bénévole Associative
Infographiste
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V|ncent Manie Kimberley Caracotte Dominique Boulet PatriCk Le Tallec Veron|que Hocquinghem Herve Dambrine Ch|0e Delporte ; fP|erre fCr::eur
, . i irmié rofesseur certifié d'histoire et
Agent SNCF Employée d’administration et Fonctionnaire Responsable Cellule Gynécologue, obstétricien Professeure d’ambulanciers Expert technique &.folrmateur GRODF Infirmiere : i
Représentant syndical d’accueil & Créatrice de bijoux svention & Réfe Scolai Retraité Chambre des Métiers Arras Retraite de Ige_ogr'aph|e
: prévention & Référent Scolaire Bénévole aux restos du ceeur, Club d’histoire locale
artisanaux Ancien assistant Arras football
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Monique Martin Patrick pelcourt Marie Claude Ludovic Bertoux Aurélie Becker Eric Bellengier Adeline Lherbier Florian Pierron
Retraitée du Marketing, Cadre fonction publique territoriale. Morel - Hennebert Ouvrier polyvalent en sophrologue et assistante maternelle TechmcnerT, création espat.:e,s vert, Commercante Entrepreneur d’aménagement
Mére au foyer Administrateur d’associations d’économie hotellerie fleurissement, Retraité intérieur

Infirmiere Retraitée

sociale et solidaire. Bénévole Associatif Engagé protection animale



